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崇明区劳动仲裁十级工伤赔偿

生成日期: 2025-10-26

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。用人单位因“
违法解除或终止合同”需向劳动者支付赔偿金的适用范围？上海高院意见：根据《劳动合同法》第四十八条的
适用前提，是劳动合同应当履行而实际上已经不再继续履行，不包括劳动合同本来就符合解除和终止条件的情
况，即用人单位在不具备合法解除或终止条件的情况下解除合同。因此，如果依法已经具备解除或终止的条件，
只是用人单位在办理解除或终止的程序上存在瑕疵的，不属于本条规定的范围。如用人单位在已经具备解除条
件的情况下，只是存在未提0天通知劳动者等程序瑕疵的，则用人单位应当通过支付相应的“代通金”等方式加
以补正，但无需支付赔偿金。用人单位给予劳动者汽车房屋或者住补贴等等特殊待遇的，属于预付性质，劳动
者未完全履行的，应比例返还。崇明区劳动仲裁十级工伤赔偿

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。关于经济
补偿金“分段计算”的问题？上海高院意见：根据劳动合同法第97条的规定，劳动合同法施行之日存续的劳动
合同，在施行后解除或终止的，其经济补偿金的具体计算方法如下：1、劳动合同法与以前规定均规定应当支付
经济补偿金的情况，且劳动者的月平均工资不高于上年度本市职工月平均工资三倍的，经济补偿金的计算基数
按劳动者在劳动合同解除或终止二个月的月平均工资确定。2、劳动合同法规定应当支付经济补偿金的情形，且
不属于以前规定中“经济补偿金总额不超过劳动者12个月的工资收入”情形的，经济补偿年限自用工之日起计
算。劳动合同法规定应当支付经济补偿金的情形，但属于以前规定中“经济补偿金总额不超过劳动者十二个月
的工资收入”情形的，劳动者在劳动合同法施行前的经济补偿年限按照以前规定计算；劳动者在劳动合同法施
行后的工作年限在计算经济补偿年限时并入计算。3、符合劳动合同法规定3倍封顶的情形，实施封顶计算经济
补偿年限自劳动合同法施行之日起计算，劳动合同法施行之前的工作年限仍按以前规定的标准计算经济补偿金。
崇明区劳动仲裁十级工伤赔偿境外单位在沪设立的办事机构如通过对外服务机构招用劳动者，该办事机构作为
劳动争议的当事人。

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。劳动者占
有用人单位价值较高的财产时，用人单位与劳动者约定设置担保的效力？上海高院意见：根据劳动合同法第九
条的规定，用人单位不得在招工时扣押劳动者身份证件、要求劳动者提供担保或收取劳动者财物。在劳动合同
履行过程中，对于劳动者占有单位价值较高的财物，单位为防止财物灭失或被轻易毁坏，与劳动者约定设置了
相应的合理担保的，法律没有禁止，可以认定有效。但该约定为流押、流质担保，或者名义上为财务“担保”
实际上却是要求劳动者购买该财物的，该约定无效。笔者认为，劳动合同法是明文规定：用人单位招用劳动者，
不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。上海高院的意见，错误。

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。对于企业
人力资源高管利用自身的工作或职务便利，故意造成未签订书面合同假象，如何处理？上海高院意见：对于一
些企业经理、人事主管等负责企业人力资源管理的高管，通过隐匿书面劳动合同等不良手段，使用人单位无法
提供已签订过的书面劳动合同，企业高管以此为由主张双倍工资差额的，我们认为，用人单位虽无法提供书面
劳动合同的原件，但有其他证据证明双方已签订了书面劳动合同的，不属于《劳动合同法》第82条第1款关于用
人单位未与劳动者订立书面劳动合同的情形，对其提出要求用人单位支付双倍工资差额的诉请不予支持。劳动
者占有用人单位价值较高财产的，上海高院的意见是可以设定担保。
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部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。竞业限制
期限内用人单位按月给予劳动者的经济补偿是否属于“一裁终局”的范围？上海高院意见：我们认为，如双方
当事人对给付经济补偿事实没有异议，对是否已支付或支付金额大小有争议的，从快速解决纠纷的角度出发，
该经济补偿如在“一裁终局”标的额范围内的，可通过“一裁终局”的途径解决。如案情比较复杂，涉及商业
秘密、保密义务等内容的审查以及是否应当支付经济补偿发生争议的，通过“一裁终局”方式处理不利查明案
件事实的，该经济补偿争议不宜通过“一裁终局”途径解决。未经工伤认定，当事人直接提起民事诉讼要求享
受工伤待遇的如何处理，不应受理。已受理的，裁定驳回起诉。崇明区劳动仲裁十级工伤赔偿

双倍工资差额的时效，从未签订书面劳动合同的第二个月起按月分别计算仲裁时效，实务中是按天计算。
崇明区劳动仲裁十级工伤赔偿

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。未经工伤
认定，当事人直接提起民事诉讼要求享受工伤待遇的如何处理？上海高院意见：根据劳动部《工伤认定办法》
的规定，工伤认定属劳动行政部门的职权范围，当事人对工伤认定不服的，可以通过行政复议以及行政诉讼途
径解决，不应在民事案件中予以处理，鉴于工伤认定是劳动者享受工伤待遇的前提，也是法院审理相关案件的
必经程序，故对未经工伤认定而要求享受工伤待遇的案件，法院不应受理。巳经受理的，应当裁定驳回起诉，
并向当事人释明，告知其向劳动保障行政部门申请解决工伤认定问题。崇明区劳动仲裁十级工伤赔偿

上海星图律师事务所办公设施齐全，办公环境优越，为员工打造良好的办公环境。星图律师事务所是上海
星图律师事务所的主营品牌，是专业的专业领域：劳动人事纠纷、企业商事纠纷、建设工程纠纷、各类涉房纠
纷、婚姻家事纠纷及刑民交叉案件。
其他经常办理的案件还有房产纠纷（亦为主要业务），道路交通事故人身损害赔偿纠纷、合同纠纷、离婚纠纷
等案件。公司，拥有自己**的技术体系。公司以用心服务为重点价值，希望通过我们的专业水平和不懈努力，
将专业领域：劳动人事纠纷、企业商事纠纷、建设工程纠纷、各类涉房纠纷、婚姻家事纠纷及刑民交叉案件。
其他经常办理的案件还有房产纠纷（亦为主要业务），道路交通事故人身损害赔偿纠纷、合同纠纷、离婚纠纷
等案件。等业务进行到底。星图始终以质量为发展，把顾客的满意作为公司发展的动力，致力于为顾客带
来***的劳动仲裁，经济赔偿，双倍工资仲裁。


